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Chers parents,
Je vous invite à parcourir ce « Guide des parents 2021-2022 ». Il renferme les éléments de notre projet éducatif
ainsi que nos règles de fonctionnement. Je vous suggère d’enregistrer le lien qui vous permettra d’y accéder 
rapidement au besoin.
L’année 2021-2022 est lancée, les élèves ont fait leur rentrée et toute l’équipe-école est en place pour faire de cette
année une année formidable!

La pandémie a eu ses impacts sur les élèves et cette année, notre priorité sera de leur fournir des environnements 
d’apprentissage stimulants qui viendront soutenir leur réussite. Orchestrer les succès de chaque enfant qui nous est
confié, voilà ce que sera notre mandat.

Pour la majorité des enfants, le retour des activités parascolaires aura un grand impact sur leur vie à l’école. Qu'ils optent
pour la danse, les sciences, le basketball ou le hockey cosom, nos élèves pourront s’adonner à leur activité préférée et
vivre une expérience éducative épanouissante.

À Vision, les langues restent notre priorité: le français, l’anglais et l’espagnol. Les avantages que
procurent les trois langues sur l’apprentissage sont inestimables! Apprendre une nouvelle
langue, c’est comme se munir d’une nouvelle paire d’ailes pour aller encore plus loin. C’est
ce que veut dire notre thème « Let’s fly together ».
Ensemble cette année, soyons-là pour le rappeler aux enfants! De notre côté, nous avons plusieurs nouvelles idées
pour les encourager à parler en anglais et en espagnol non seulement dans la classe mais aussi dans la cour de 
récréation et au labo créatif.

Mot de la directrice propriétaire

Une planification rigoureuse
Les enseignants auront en main une planification rigoureuse des apprentissages à prioriser en 2021-2022 dans toutes les
matières de sorte que votre enfant puisse atteindre les exigences du Programme de formation de l’école québécoise.

L’école après 18 mois de pandémie
Nous arrivons à un constat important après dix-huit mois de pandémie: l’apprentissage en personne est un élément-
clé de l’expérience éducative et un élément essentiel au bien-être des élèves; c’est la raison pour laquelle nous savons
que tout sera fait par notre gouvernement pour éviter de basculer à nouveau vers l’école à distance.
Cette pandémie a été porteuse de stress, mais en même temps, nous avons découvert de nouvelles façons de faire que
nous désirons conserver. 

Ce que nous désirons conserver
Parce que la santé et la sécurité de tous restent notre priorité, les mesures d’hygiène feront encore partie de notre
routine quotidienne avec le lavage des mains plus fréquent et la désinfection régulière des zones communes.
Le débarcadère sera conservé puisqu’il permet une sortie des élèves plus efficace. Les parents qui voudront 
parler à un enseignant ou à un membre de la direction en fin de journée pourront le faire en ayant pris le soin
d’abord de prendre un rendez-vous.

Ce que nous allons éliminer
Nous disons « Adieu! » aux classe bulles, et ça c’est une bonne nouvelle, tant pour les élèves que pour les enseignants!

Nous disons aussi « Adieu! » aux restrictions qui touchent la cour de récréation. Ainsi, les élèves pourront choisir la
zone dans laquelle ils veulent se retrouver ainsi que les amis avec lesquels ils veulent s’amuser. Ça, c’est une autre
bonne nouvelle!

Une école bienveillante
À l’école Vision Rive-Sud, une culture de bienveillance est en train de s’établir. Nous croyons que la bienveillance
permet d’augmenter le sentiment de compétence de l’enfant, son sentiment de bien-être à l’école, la qualité des
relations entre les élèves et finalement, la motivation scolaire. Nous croyons que la qualité des relations détermi-
nent la façon dont les personnes, incluant les enfants, voudront s’engager, voir se surpasser. 

Petit guide de complicité
La complicité école-famille est si importante! Tellement que nous vous suggérons la lecture de notre nouveau 
« Petit guide du développement de la complicité ».

Mon grand souhait est que nos relations soient empreintes de bienveillance, et que nous fassions ressortir les 
valeurs humaines dont nous avons besoin pour nous développer, pour être heureux et nous surpasser!

Let’s fly together!
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Christine Bellerive, Directrice propriétaire et leader de changement
École Trilingue Vision Rive-Sud

La petite école Vision Lévis
Partageons le plaisir d’apprendre

SEPTEMBRE 2021
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L’équipe-école 2021-2022

L’École Trilingue Vision Rive-Sud est une organisation apprenante, humaine, dyna-
mique et vivante qui met en œuvre un ensemble de pratiques pour rester efficace,
agile et branchée sur les nouveaux défis. 

Dans notre organisation, les individus contribuent d’une façon exceptionnelle et apprennent les uns des 
autres. Ils profitent d’une grande autonomie professionnelle tout en étant encadrés par une vision partagée:
le plaisir d’apprendre. Les liens de complicité entre les individus sont solides. On favorise la synergie par le
dialogue sur l’expérience et les connaissances, l’ouverture et le développement de la personne.

La prise de risque est encouragée. Le milieu ainsi créé par notre équipe permet l’émergence de 
l’innovation, de l’intelligence collective et de l’adaptation au monde en continuel changement. Notre 
organisation tire enseignement de son expérience pour devenir plus performante dans l’avenir. C’est ce
qui assure la croissance et la pérennité de l’organisation.

Les enseignants sont certainement parmi les personnes les plus importantes que l’on croise au cours de
notre vie. Dans une époque caractérisée par des changements rapides dans pratiquement toutes les
sphères de la société, les exigences et les attentes envers le personnel enseignant sont très élevées.

Dans notre école, nous avons la chance de compter sur une équipe solide pour préparer nos enfants
aux défis de demain. En plus de se dévouer corps et âme pour le bien de leurs élèves, les enseignant(e)s,
les éducatrices ainsi que tous les autres membres du personnel de l’école Vision Rive-Sud et de la petite
école Vision Lévis sont des mentors et des guides pour nos enfants. Le professionnalisme et l’engage-
ment hors du commun de l’équipe éducative permettent à nos élèves d’acquérir une panoplie de nou-
velles connaissances et de développer de solides compétences.

sommaire
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Au-delà des apprentissages prescrits par le Programme de formation de l’école
québécoise, les écoles Vision veulent développer des apprenants compétents
en s’appuyant sur les avantages de l’apprentissage des langues, des technologies
et de l’adoption de modes de vie sains et actifs.
Nous avons à cœur la réussite de nos élèves, tant au niveau scolaire, personnelle que sociale. Nous 
offrons à nos élèves un environnement scolaire bienveillant, exigeant, structurant et tolérant, donc 
propice à l’apprentissage et au dépassement de soi. L’autonomie, la motivation, la mentalité de 
croissance, le sentiment de compétence ainsi que la persévérance sont développés chez l’élève à 
travers les tâches d’apprentissage proposées par les enseignants.

Le respect est une valeur importante à l’école. Nous voulons offrir un environnement bienveillant et
nous avons besoin de votre collaboration pour y arriver. Le respect et la bienveillance sont donc les
bases sur lesquelles repose la mise en place de relations harmonieuses à l’école. Et nous sommes
tous des modèles pour les enfants!

Des règles de fonctionnement ont été établies afin de favoriser l’établissement d’un climat positif à
l’école et d’assurer le bon déroulement de l’ensemble des activités. Nous vous suggérons d’en prendre
connaissance pour être au courant de nos façons de faire.

OBJECTIFS

IMMERSION ANGLAISE
L’école Vision Rive-Sud est reconnue pour son concept d’immersion anglaise. L’école offre un programme
de français langue première, d’anglais langue première et d’espagnol langue seconde. Étant donné la 
vocation première de l’école, celle de l’immersion anglaise, tous les élèves sont tenus de parler en anglais
en tout temps dans la classe, dans les corridors, dans la cafétéria et dans la cour de récréation.

C’est de la responsabilité de chaque enseignant d’anglais que d’entrainer ses élèves à respecter cette règle
importante. Nous comptons aussi sur les parents pour le rappeler aussi souvent que possible à leur enfant.

PLAN DE RÉUSSITE 2021-2022
Un plan de réussite a été élaboré pour l’année 2021-2022 et vous pouvez le consulter dans la section
PARENTS du site Internet de l’école.
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GESTION DES PLAINTES
Toute plainte de toute nature devra être adressée à la directrice propriétaire, Mme Christine Bellerive, 
à l’adresse courriel suivante: rivesudquebec@eolevision.com. La directrice s’engage à donner suite au 
courriel dans un délai de 24 heures et à traiter la plainte dans les meilleurs délais.

COMITÉ DE PARENTS
Le comité de parents de l’école Trilingue Vision Rive-Sud se réunit environ cinq fois /an de 18 h 30 à 20 h 30
le mardi. Il joue un rôle très important en optimisant la participation des parents à la vie de l’école tout en
représentant leurs intérêts auprès de la direction.
Pour joindre le comité de parents, nous vous invitons à utiliser le courriel suivant :
comitedeparents.vrs@ecolevision.com.

Trois modes de communication nous 
permettent de communiquer avec les parents :
1- Seesaw pour permettre de suivre le cheminement acadé-

mique de son enfant;

2- Google Classroom pour tout savoir sur les travaux à la maison;

3- Les courriels pour transmettre l’information générale sur
les sorties, les activités spéciales, ou pour des rappels 
de toutes sortes, etc.

Le contexte que nous vivons présentement comporte de 
l’inconnu. L’information évolue constamment. Dans le but de
tenir les parents bien informés des derniers développements,
ils recoivent régulièrement des communiqués de la direction
générale. Les parents ont également accès à des vidéos qui sont
placées sur notre page Facebook et qui leur permettent de suivre
de près nos projets et activités.

COMMUNICATION AVEC LES PARENTS
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S’intéresser au cheminement scolaire de son enfant;
Communiquer rapidement avec l’enseignant au besoin;
Donner aux enseignants de belles marques d’appréciation;
Répondre rapidement aux courriels de l’enseignant ou de l’école;
Prendre connaissance de la philosophie de l’école, du code
de vie, des approches et des différentes politiques de l’école 
et en parler avec son enfant;
Lire les différents documents envoyés par l’école sur des sujets 
qui touchent l’éducation en générale;
Valoriser l’école et en parler de façon positive devant son enfant;
Participer aux conférences organisées par l’école;
Faire preuve de respect dans ses communications avec les 
enseignants ou la direction de l’école en établissant un 
dialogue positif et constructif;
Participer de temps en temps aux sorties éducatives;
Participer aux activités proposées par l’enseignant ou l’école;
Faire partie du comité de parents.

À l’école Vision Rive-Sud, nous voyons la complicité « école-parents-enseignants » comme une
des clés de la réussite scolaire de l’enfant.

Ce qu'EST la complicité

La complicité, c'est manifester un accord commun qui
s'exprime par un sourire, un clin d'œil, un petit mot,
un signe de tête ou de main, par une façon de faire
qui démontre un accord inconditionnel entre deux ou
plusieurs personnes. C'est agir dans le même sens,
dans la même intention, dans l'atteinte d'un même
but. C'est se soutenir l'un et l'autre dans l'intention de
réaliser de petites ou de grandes choses. Être com-
plice sous-entend qu'on a créé un lien affectif avec
l'autre et qu'une relation de confiance s'est installée.

Nous croyons que la complicité installe un lien d'attachement essentiel à la réussite des jeunes et ce
petit guide vise à donner des pistes précieuses quant à l’établissement de ce lien si significatif entre l’école,
les enseignants et les parents.

Ce qu'EXIGE la complicité

La complicité exige des moments de communica-
tion qui peuvent être très intenses. Elle nous 
demande beaucoup d'écoute et d'attention dans
la façon de faire de l'autre. Elle exige de vouloir
comprendre l'autre et de trouver des solutions
communes. Elle exige le respect mutuel, l’accep-
tation, l’égalité, l’ouverture et l’écoute. La compli-
cité est une clé essentielle pour la réussite d'un
bon coup !

Le petit guide du développement 
de la complicité

De belles pistes pour les parents
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Prendre contact avec les parents dès le début de l’année;
Établir en début d’année avec chaque famille 
un mode de communication;
Tenir compte de la réalité de chaque famille;
Investir du temps pour créer des liens de confiance 
avec les parents;
Être disponibles et demeurer ouvert aux discussions;
Être en mode solutions avec les parents;
Initier des activités qui impliquent la participation 
des parents;
Partager fréquemment l’information sur les 
différents aspects de l’enfant: attitude, difficultés, 
comportements, forces, défis, etc..
Donner aux parents des marques d’appréciation;
Faire un suivi rapide aux parents lorsque nécessaire;
Communiquer des messages positifs aux parents;
Engager les parents dans la prise de décision 
concernant leur enfant;
Entretenir des relations harmonieuses avec tous 
les parents sans exception.

Sources
Équipe projet PRÉE, 2009
Réussiteeducativeestrie.ca

De beaux exemples 
de complicité :

De belles pistes pour les enseignants

Communiquer de façon régulière 
et efficace avec les parents;

Encourager l’ouverture et le dialogue;

Être disponible;

Tenir les parents informés des projets 
vécus à l’école;

Tenir les parents informer des orientations 
de l’école;

Répondre rapidement aux courriels 
des parents;

Accepter rapidement une demande 
de rencontre d’un parent;

Faire preuve d’une grande écoute;

Être en mode solution;

Traiter les malentendus ou les 
mécontentements rapidement.

De belles pistes pour 
la direction d’école

IMPLIQUER
le comité de 
parents dans 
les décisions 
à prendre

INVITER
les parents à 
des activités 
organisées 
par l’école

SOULIGNER
la «Journée 
mondiale 

des parents»
le 1er juin

PARTICIPER
à des activités
de levée de

fonds

SOULIGNER
la «Semaine des
enseignants»
en février

CÉLÉBRER
la «Semaine 
de la famille» 

en mai
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Plan d’action pour 
la bienveillance 
à l’école

À l’école Vision Rive-Sud ainsi qu’à la petite école Vision Lévis, nous avons choisi
d’intervenir auprès des enfants d’une façon bienveillante. L’approche bienveillante
est dorénavent celle que toute l’équipe-école s’engage à utiliser avec les enfants. 

Que les punition aident l’enfant à comprendre
comment se comporter.

Que la brutalité est bonne pour l’enfant.

Que trop d’empathie et trop de douceur font de
l’enfant un enfant-roi.

Que la bienveillance, c’est du laxisme et du
confort sans effort.

Que l’enfant fait exprès pour faire des crises.

Que ce n’est pas normal que l’enfant fasse des
crises, ce sont des caprices.

Que la bienveillance est un moyen de contrer
l’intimidation à l’école.

Que l’enfant a besoin d’être materné à tout âge.

Qu’une grande partie du cerveau 
est vouée à l’affectivité.

Que l’enfant ne fait pas exprès pour 
faire des crises.

Que les pleurs ou les crises de l’enfant l’aident à
diminuer son stress.

Que l’approche bienveillante permet à l’enfant 
de développer son sentiment de compétence.

Les recherches menées par les neurosciences affectives et sociales sont en train de bouleverser le monde
de l’éducation en montrant l’impact de la bienveillance et des relations saines et positives dans le 
développement de l’enfant et dans sa motivation à s’engager dans sa réussite scolaire.

Empreinte de douceur et de positivisme, l’approche
bienveillante se veut une relation aimante qui 
soutient l’enfant dans son développement. Elle 
implique pour l’adulte d’avoir des exigences saines
et réalistes envers l’enfant. Elle implique aussi de

considérer le fait que
l’enfant est en plein 
développement et qu’il
n’est pas outillé pour
faire face aux émo-
tions qu’il vit. Il n’est
pas capable de gérer
ses émotions et cela

est dû à l’immaturité de son cerveau qui est en
plein développement.

Pleine d’empathie et d’indulgence, cette approche
permet aux enfants d’apprendre à avoir confiance
en eux, à nommer et à parler de leurs émotions, 
à communiquer dans le respect et à reconnaitre 
les sentiments des autres. Loin d’être punitive, 
la bienveillance est empreinte d’amour, d’écoute, 
de calme et d’empathie favorisant ainsi le déve-
loppement du cerveau de l’enfant.

« La bienveillance, c’est donner de la valeur 
à l’enfant malgré ses erreurs et ses bêtises ».

- Catherine Gueguen.

Il est FAUX de dire: ll est VRAI :
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Voici les principes de base de 
l’approche bienveillante dans 
une situation vécue par l’enfant:

« Éduquer l’esprit
sans éduquer le
cœur n’est pas 
éduquer ».

- Aristote

Sources
Maude Dubé, éducatrice spécialisée; « Intervenir de façon bienveillante 
avec les enfants »; Éducatout.
Catherine Gueguen; les vidéos « La bienveillance est fondamentale, 
« Heureux d’apprendre à l’école, et « L’application des neurosciences en classe ».
Boris Cyrulnik; vidéo « Pourquoi les 1000 premiers jours? », 2019.
Joël Monzée et Catherine Gueguen; vidéo « L’importance de la bienveillance 
pour soutenir les enfants ».
Rebecca Shankland, Nicolas Bressoud, Damien Tessier et Philippe Gay; 
« La bienveillance: une compétence socio-émotionnelle de l’enseignant 
au service du bien-être et des apprentissages? »; 2018.

Une culture de bienveillance s’installe tout doucement
à l’école Vision Rive-Sud ainsi qu’à la petite école 
Vision Lévis. En 2021-2022, un comité de travail est
formé pour nous permettre d’approfondir davantage
le concept de bienveillance. Ces travaux ont pour 
but d’apporter un éclairage nouveau sur le rôle 
de chacun quant à l’établissement d’un 
environnement bienveillant à l’école.

1. Créer le calme;

2. Voir le besoin non comblé derrière chaque comportement;

3. Guider l’enfant au lieu de lui faire des reproches;

4. Faire preuve d’empathie et d’humilité;

5. Accueillir les émotions de l’enfant sans en faire les nôtres;

6. Tenir compte de l’immaturité de l’enfant;

7. Tenir compte du fait que l’enfant n’est pas outillé pour comprendre ce qui lui 
arrive; il n’est pas capable de se sortir de la situation qu’il est en train de vivre;

8. L’enfant a besoin d’être materné;

9. Ne jamais oublier que l’adulte est un modèle pour l’enfant (neurones miroirs);

10. La relation d’attachement est un incontournable en éducation.
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Code de vie

© 2019
ÉCOLE TRILINGUE VISION RIVE-SUD

LA PETITE ÉCOLE VISION LÉVIS

Parents, élèves et enseignants travaillent en 
concertation dans l’application du code de vie.

Nos interventions se veulent éducatives; 
nous valorisons la saine discipline positive.

Notre code de vie se 
veut le reflet d’une 
école exigeante, 
bienveillante et 
structurante qui permet 
à tous de vivre ensemble
et de se développer 
d’une façon harmonieuse.
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Notre code de vie a été revisé en fonction de la mise en œuvre du développement de
la bienveillance à l’école.

À l’école, on évite de comparer les enfants ou de leur mettre des étiquettes. Notre 
milieu de vie encourage chaque enfant à se développer selon son potentiel. Nous croyons
qu’un milieu compétitif ne contribue pas au développement de la bienveillance ni au 
développement global des enfants du préscolaire et du primaire.

Pour apprendre, nous croyons qu’un enfant doit se sentir accueilli dans sa diDérence. Nous
sommes d’accord pour dire que les comportements des enfants sont des tentatives
malhabiles pour exprimer un besoin et que nous devrons nous arrimer à l’immaturité
de leur cerveau pour mieux comprendre et intervenir.

Nous invitons les familles à se renseigner sur les découvertes récentes en ce qui concerne le
fonctionnement du cerveau. Références: Catherine Gueguen, Joël Monzée, Richard Robillard.

Nos croyances
P
A
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T

IE
 1
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P
A

R
T

IE
 2

Je parle positivement aux autres;

Mes gestes et mes paroles rendent les 
autres heureux;

Je suis ouvert aux personnes qui ont des 
opinions diDérentes des miennes;

Je viens en aide à un ami dans le besoin;

Je porte des jugements bienveillants sur les autres;

Je prends le temps de connaitre et de 
respecter les diDérences des autres;

Je suis attentif aux émotions des autres et 
je m’ajuste;

J’encourage et je complimente mes amis 
lorsque l’occasion se présente;

Je fais ressortir les points forts de mes amis;

Je répare mes maladresses en m’excusant, 
en écrivant un mot d’excuses, en rendant 
un service, etc.

1
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Respect de soi

P
A

R
T

IE
 3

Je me Fxe des objectifs;

Je vois les erreurs comme des occasions 
de grandir;

Je me lance des déFs pour être Fer de moi;

Je ne me compare pas aux autres; je suis une 
personne unique et importante;

J’apprends à me connaitre et je m’accepte 
avec mes forces et mes déFs;

J’ai conFance en moi et je sais que j’ai 
le potentiel de réussir;

Je prends le risque de tenter quelque chose 
et de faire une erreur;

Je demande de l’aide lorsque j’en ai besoin;

Devant une situation, je me mets 
en mode solution;

Je prends le temps et je persévère.

1

2
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4
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Afin de profiter pleinement du milieu de vie
qui a été soigneusement préparé pour le plein
développement de tout mon potentiel:

14
- 
Éc
ol
e 
V
is
io
n
- G

u
id
e 
d
e 
la
 re

n
tr
ée

 p
rim

ai
re
 à
 l’
in
te
n
ti
on

 d
es
 p
ar
en

ts

sommaire

Guide_la_rentrée_version_30_aout.qxp_Mise en page 1  21-09-09  10:33  Page14



P
A

R
T

IE
 4

Je suis éco-responsable :

•    En recyclant et en jetant mes déchets 
    à la poubelle;

•   En économisant le papier, l’eau et l’énergie;

•   En fermant l’eau du robinet lorsque 
    j’ai terminé;

•   En respectant le matériel qui est mis 
    à ma disposition dans la classe, dans le 
    gymnase et dans la cour d’école;

•   En participant au maintien 
    d’une classe propre et ordonnée.

1

2

3

4
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Collaboration
école-famille

P
A
R
T
IE
 5

L’équipe éducative est composée de personnes qualifiées et 
formées pour intervenir ou enseigner à votre enfant;

Tous les membres du personnel ont à cœur le développement et
l’épanouissement de votre enfant;

Nous avons besoin de vous pour faire de notre milieu un endroit
positif, respectueux, bienveillant et exempt d’intimidation;

Vous pouvez faire confiance aux membres de l’équipe éducative, 
à leur bon jugement et à leurs interventions bienveillantes et
respectueuses;

Lorsque votre enfant vit un conflit ou une situation particulière,
nous comptons sur vous pour continuer à collaborer avec l’école.

1

2

3

4

5
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Gestion des manquements
et réparation

P
A
R
T
IE
 6

Le principe de la réparation, c’est de prendre conscience des faits, d’apprendre une meilleure
façon de faire et de changer son comportement (comportement de remplacement). La répara-
tion, c’est remédier à un tort que l’on a causé, c’est compenser les conséquences d’une erreur.
Nous utilisons la réparation parce qu’elle est en lien avec l’approche bienveillante, approche
qui tient compte de l’immaturité du cerveau de l’enfant.

Avec la réparation, le fautif fait tout en son pouvoir pour compenser son erreur. Il déploie des
eDorts pour recouvrer son estime de soi. Il devient plus fort qu’avant d’avoir commis l’erreur.
Telle est la véritable eEcacité de la démarche.

La réparation vise à fortiFer la faute, tandis que la punition pratiquée par le système judiciaire 
vise à causer une souDrance au fautif. Il peut avoir tendance à renforcir sa colère et à maintenir 
un comportement indésirable ou de récidive.

La réparation est fondée sur le concept de motivation interne (intrinsèque) qui nous vient 
de la théorie du contrôle. Par conséquent, la seule forme de discipline eEcace à long terme 
est l’autodiscipline.

La démarche de notre école est simple. Nous analysons les faits, nommons la règle enfreinte, 
aidons l’élève à reconnaitre qu’il est normal de faire des erreurs, nous validons l’intention de l’élève
de poser un geste réparateur, nous l’amenons à se questionner et à se mettre à la place de l’autre,
nous développons ainsi l’empathie. Nous accompagnons l’élève dans sa démarche de recherche
de solutions (l’élève qui a subi l’infraction est consulté aFn de combler un sentiment et un besoin
de justice) et nous déterminons ensemble le meilleur moment pour la réparation.

Il est important de savoir que tout geste de violence avec l’intention de faire mal, 
l’intimidation, la cyber intimidation et le manque de respect envers un adulte de l’école 
sera traité comme un manquement majeur. Les étapes d’intervention seront discutées 
avec l’élève, la direction ainsi que les parents. C’est du cas par cas.

Source :
Équipe du dossier Climat Scolaire, violence et intimidation, Ministère de l’éducation et de l’Enseignement supérieur, 2019, 
document de travail, avril 2019, p. 43 à 46.

Adapté de Diane CHELSOM GOSSEN, La réparation : pour une restructuration de la discipline à l’école, Montréal, Chenelière Éducation, 1997 
et de l’atelier de formation oDert aux agents d’éducation aux agents d’éducation en milieu scolaire par France Turmel,
services régionaux de soutien et d’expertise de l’Estrie.
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Code 
de vie

         

Signature de l’élève :

Signature des parents :
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Plan 
d'action 
pour les 
saines 
habitudes 
de vie

L’École Trilingue Vision Rive-Sud  
est fière de présenter son premier  
Plan d’action pour la promotion  
des saines habitudes de vie.  
Nous parlons ici d’une nouvelle  
vision de la saine alimentation  
qui inclut l’activité physique.

C’est cette vision que l’École  
veut partager avec tous les acteurs  
impliqués, soit les parents, l’école,  
le personnel enseignant et non  
enseignant et le service de traiteur  
de l’École Trilingue Vision Rive-Sud  
et de La petite école Vision Lévis.

POUR UNE VISION  
ÉLARGIE DE LA SAINE  
ALIMENTATION

© 2019 
ÉCOLE TRILINGUE VISION RIVE-SUD
LA PETITE ÉCOLE VISION LÉVIS
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Définition
Une saine alimentation est  
constituée d’aliments diversifiés  
et donne priorité aux aliments  
de valeur nutritive élevée  
sur le plan de la fréquence  
et de la quantité. 

En plus de leur valeur nutritive,  
les aliments véhiculent une valeur  
gastronomique, culturelle  
ou affective.

Les moyens
En ce sens, l’École,  

dans sa vision élargie  
d’une alimentation saine,  

promouvoit les saines  
habitudes de vie suivant  

deux volets : 

Nos croyances
Nous croyons que nous devons redonner à l’alimentation la place qui  
lui revient, reconnaitre son importance en tant que besoin vital et social  
de même que reconnaitre sa valeur culturelle.

Nous croyons qu’il est important d’accorder le temps nécessaire  
aux activités entourant l’alimentation. Les lieux et l’atmosphère entourant  
les repas jouent un rôle important dans une alimentation saine.

Nous croyons que chaque enfant a droit à un environnement calme,  
accueillant, et convivial au moment des repas et des collations. Le repas  
est une occasion pour l’enfant de se nourrir, d’apprendre et de socialiser.

Nous croyons que tout enfant a besoin de bons aliments nutritifs pour pouvoir 
se concentrer en classe et donner un bon rendement. Considérant que l’offre 
pédagogique de l’École Trilingue Vision Rive-Sud exige de l’enfant un grand  
engagement de sa part, la nourriture devient son carburant, et ainsi un levier  
aux apprentissages.

Nous croyons que l’enfant est le meilleur juge pour décider de la quantité  
d’alimenter à consommer.

Nous croyons qu’il est important que l’enfant reconnaisse lui-même  
les signaux de la satiété.

Nous croyons que la responsabilisation est beaucoup plus éducative  
et efficace que le contrôle et les politiques restrictives.

Applications
Ce Plan d’action s’applique à l’offre  
alimentaire de l’école seulement,  
c’est-à-dire aux aliments donnés  
ou vendus aux élèves en classe,  
au service de garde ou dans d’autres  
évènements organisés par l’école.  
Ce Plan d’action ne s’applique pas  
aux aliments apportés de la maison.

L’École se veut un Milieu Exemplaire  
qui vise à permettre aux élèves de  
faire les meilleurs choix alimentaires  
possible. En ce sens, l’École mènera  
des actions en cohérence avec une  
saine alimentation et des aliments  
de valeurs nutritives élevées.

1

2

3

4

5

6

7

1. LA PROMOTION DE LA SAINE ALIMENTATION

2. LA PRATIQUE RÉGULIÈRE D’ACTIVITÉS PHYSIQUES
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La promotion de  
la saine alimentation

DES ACTIVITÉS DE PROMOTION  
DE BONS ALIMENTS SONT  
PROPOSÉES AUX ÉLÈVES TOUT 
AU LONG DE L’ANNÉE À TRAVERS 
DIFFÉRENTS TYPES DE PROJETS. 

L’ÉCOLE VEUT OFFRIR  
UN ENVIRONNEMENT QUI  
FOURNIT DES CONDITIONS  
FAVORABLES POUR L’ADOPTION  
DE MODES DE VIE SAINS.  
UNE PANOPLIE D’ACTIVITÉS  
ET DE SORTIES SPORTIVES  
CONTINUENT AINSI À PRENDRE 
BEAUCOUP DE PLACE À L’ÉCOLE.

Aliments et boissons d'exception
L’École se réserve le droit pendant l’année scolaire d’offrir aux enfants des aliments  
et boissons d’exception, soit de faible valeur nutritive. Par exemple, des bonbons  
à l’Halloween, des sucreries à Noël et à Pâques, de la crème glacée et des hotdogs  
à la rentrée scolaire, etc., pour un maximum de 10 évènements/année.

Recommandations
Nous recommandons une boite à lunch  
qui contient des aliments à valeur  
nutritive élevée. Par aliments à valeur  
nutritive élevée, nous entendons : riches  
en protéine, en vitamines, en fer, etc.  
Exemple : les légumes et les fruits  
de couleur foncée (vert, orange, rouge)  
qui fournissent une plus grande  
quantité de minéraux, de vitamines  
et d’antioxydants ; les aliments  
non transformés, comme la pomme  
au lieu de la compote de pommes,  
qui conservent davantage leur valeur  
nutritive ; les produits céréaliers faibles  
en matière grasse (galettes de riz,  
craquelins de grains entiers, biscottes,  
barre de céréales, muffins maison),  
les œufs cuits durs, les légumineuses, etc.

L’eau et le lait sont fortement  
recommandés !

Nous recommandons fortement  
une boite à lunch zéro déchet  
puisque le présent plan d’action  
se veut en cohérence avec  
la protection de l’environnement.

À noter : il est très important de  
se préoccuper de la conservation  
des aliments, spécialement les aliments  
du groupe lait et substitut.

Attention aux aliments  
qui collent aux dents !

VOLET 1

1

2

3

4

5

PARCE QUE  
LA MAJORITÉ  
DES ENFANTS  
NE CONSOMMENT 
PAS ASSEZ  
DE LÉGUMES  
ET FRUITS  
ET DE LAIT ET  
SES SUBSTITUTS !

AUCUNE  
RESTRICTION  
N’EST IMPOSÉE  
AUX PARENTS QUI  
AURONT LE CHOIX  
DU CONTENU DE  
LA BOITE À LUNCH  
DE LEUR ENFANT.

QUAND J’AI SOIF,  
JE BOIS DE L’EAU !

sommaire
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Allergies  
alimentaires
Prenez note que :

Pour l’instant, si un élève de la classe  
est allergique à un aliment, le choix  
de collation pourrait être limité.  
Le parent tiendra compte de cette  
information tout au long de l’année.

Seul les noix, amandes, arachides,  
beurre d’arachide et tout ce qui  
en contient demeurent interdits  
à l’école.

Actions  
et interventions
Le présent Plan d’action prévoit que  
les intervenants de l’école :

laissent l’enfant décider de la quantité 
d’aliments qu’il consomme.

minimisent les sources de distraction  
lors des repas et des collations.

remplacent « Mange au moins la moitié 
de ton repas » par « Mange à ta faim ».

parlent des aliments en termes  
de carburant pour que le corps  
fonctionne bien : concentration  
en classe, participation, implication, 
niveau d’énergie, etc.

ne fassent aucun reproche à un enfant 
qui apporte un gâteau ou des biscuits.

ne retirent en aucun cas à un enfant  
un aliment apporté de la maison,  
sauf s’il y a un danger pour la santé  
d’un autre enfant (allergies).

1

2

3

4

5

6

En plus de pouvoir bénéficier de trois heures d’éducation physique par semaine,  
les élèves ont la chance de pouvoir être actifs de façon régulière grâce à une programmation  
d’activités parascolaires diversifiée qui inclut la pratique de sports tels que le basketball,  
le soccer, le badminton et le volleyball et l’athlétisme.

De plus, ils ont la possibilité d’évoluer dans une des équipes des Tornadoes  
de Vision Rive-Sud et de représenter l’école au Réseau du Sport Étudiant du Québec.  
Plus de 30 équipes différentes de la 1re à la 6e année s’entrainent hebdomadairement  
dans le gymnase de l’école de septembre à mai.

La pratique régulière  
d'activités physiques

L’ACTIVITÉ PHYSIQUE  
PREND UNE PLACE DE CHOIX  
ET S’INSCRIT DANS LA MISSION  
ÉDUCATIVE DE L’ÉCOLE  
TRILINGUE VISION RIVE-SUD.

VOLET 2
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Plan d'action  
pour une cour active

Nos croyances
L’activité physique affecte  
l’humeur positivement.

L’activité physique abaisse  
le niveau de stress chez l’enfant.

L’activité physique permet  
d’être en meilleure santé.

L’activité physique réduit  
les symptômes de la dépression 
et du déficit de l’attention  
dans certains cas.

L’activité physique favorise  
la réussite scolaire et augmente  
la motivation des élèves dans 
tous les domaines d’étude.

La qualité de l’air extérieur  
est supérieure à celle de  
l’air intérieur.

Le cerveau humain a  
besoin de pauses.

L’enfant existe par le jeu.  
Il ne joue pas pour apprendre, 
mais il apprend parce qu’il joue. 
Références : Cent degrés

La récréation est un droit,  
pas un privilège.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Buts poursuivis
Valoriser les modes de vie sains et actifs et leur donner la place  
et l’importance qui leur reviennent.

Se rapprocher de la nature.

Faire de la cour de récréation le prolongement de la classe,  
c’est-à-dire un environnement riche en apprentissages  
de toutes sortes.

Faire la promotion chez les jeunes d’un mode de vie sain et actif.

Leur faire découvrir le plaisir de bouger et l’importance de faire  
de l’activité physique au moins une fois par jour.

Favoriser la connaissance de soi, l’estime de soi, la créativité,  
la résolution de problèmes et la collaboration.

Contrer la sédentarité des jeunes.

1
2
3
4
5
6
7

L’ÉCOLE VEUT OFFRIR  
À SES ÉLÈVES UNE COUR  
DE RÉCRÉATION ACTIVE  
EN TOUTES SAISONS.
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Les actions à prendre
Bonifier le rôle des enseignants  
d’éducation physique pour  
accompagner les enseignants  
dans un rôle actif.

La cour de récréation est  
une responsabilité partagée  
entre l’école, les enseignants  
et les éducateurs physiques.

S’assurer d’offrir à tous  
les élèves 60 minutes  
d’activité physique/jour.

Offrir une cour de récréation  
qui répond aux motivations,  
aux gouts, aux besoins et  
aux capacités de chacun.

Offrir une cour qui propose  
une diversité d’activités isolées,  
de groupe, libres ou encadrées.

Proposer des activités  
parascolaires actives.

Offrir des pauses actives  
en classe.

Prévoir des périodes  
d’enseignement à l’extérieur.

Prévoir une aire de médiation 
pour régler les désaccords  
ou les conflits.

Mettre en place des moyens 
pour que les notions apprises  
lors des cours d’éducation  
physique soient réinvesties  
dans d’autres contextes  
tout au long de la journée.

Mettre à la disposition  
des élèves du matériel varié  
et en quantité suffisante.

Laisser une grande place  
au jeu libre.

Prévoir des lieux  
d’entreposage.

Rôle des  
enseignants

S’habiller chaudement et mettre  
la veste de surveillant.

Assurer une surveillance dynamique.

Repérer quotidiennement les défis  
de surveillance (voir tableau blanc).

Enseigner aux élèves  
les comportements attendus.

Être ponctuel lors des supervisions.

Se rendre dans la zone assignée,  
se déplacer dans la zone tout  
en s’assurant d’avoir une bonne  
vue d’ensemble de la zone et  
des élèves qui s’y retrouvent.

Repérer les élèves qui s’isolent  
et intervenir au besoin.

Demander aux élèves de ranger  
le matériel à la fin de la récréation.

1 8

9

10

11

12

13
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On vise
1. LA QUOTIDIENNETÉ
2. LA DIVERSITÉ
3. L’INCLUSION
4. LE PLAISIR ET  

LA SATISFACTION

DÉFINITION  
D’UNE SUPERVISION  

DYNAMIQUE 

L’adulte bienveillant doit être  
habillé selon la température,  
porter la veste du surveillant  

pour être visible, être ponctuel, 
bien se positionner dans sa zone, 

se déplacer dans la zone assignée, 
prévenir les chicanes, les conflits 

ou situations dangereuses,  
enseigner les comportements  

attendus, rappeler les compor- 
tements attendus, renforcer  

les bons comportements.
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Rôle de  
l 'école

S’assurer que la cour de  
récréation soit sécuritaire  
en tout temps.

S’assurer de la mise  
en place du Plan d’action  
pour une cour active  
en tout temps et  
en toutes saisons.

S’assurer que le matériel  
soit sécuritaire et varié.

Chaque saison, s’assurer  
de revoir les sections et  
les zones de surveillance.

Maintenir un ratio  
élèves/surveillants de 1/80.

Faire une inspection  
hebdomadaire de la cour  
et du matériel.

Rôle des  
parents

Prendre connaissance du  
Plan d’action pour une cour active.

S’assurer que leurs enfants soient  
habillés chaudement et qu’ils aient  
en main des vêtements de rechange  
(mitaines, bas, cache-cou, foulard).

Comprendre que la cour de récréation  
encourage la prise de risque.

Fournir des lunettes protectrices  
à leurs enfants qui veulent  
jouer au hockey.

1 1

2 2

3
3

4
4

5

6

RÈGLES :

Le matériel assigné à une zone  
doit rester dans la zone.

Le matériel est utilisé pour  
son utilisation. Exemple :  
une pelle, c’est pour pelleter,  
pas pour glisser.

Il est interdit d’emprunter  
le matériel qui se retrouve  
dans le gym.

Sur la glace, on glisse sur  
les fesses ou à genoux.

Le port des lunettes est  
obligatoire pour pouvoir  
jouer au hockey.

On construit,  
on ne détruit pas.

Le port de l’habit de neige  
et de la tuque est obligatoire 
en hiver.

Les balles de neige  
sont lancées sur les cibles  
prévues à cet effet.

Les élèves glissent  
les pieds devant.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Politique pour les grands froids 

LE SURVEILLANT PEUT S’INTÉGRER DANS LE JEU DES ENFANTS TOUT EN 
RESTANT VIGILANT SUR CE QUI SE PASSE DANS SA ZONE. DANS LE CAS 
D’UNE SITUATION DE CONFLIT, IL DOIT SORTIR DU JEU ET INTERVENIR.
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LA COLLABORATION  
ÉCOLE-PARENTS  
EST ESSENTIELLE  
À LA MISE EN ŒUVRE  
DE CE PLAN D’ACTION.  
C’EST ENSEMBLE  
QUE NOUS POURRONS  
CONTRIBUER À LA SANTÉ  
DE NOS ENFANTS.

PAR CE PLAN D’ACTION, NOUS ESPÉRONS  
QUE LES ÉLÈVES PRENNENT CONSCIENCE DE 
L’IMPORTANCE DES SAINES HABITUDES DE VIE 
PAR L’ADOPTION DE COMPORTEMENTS QUI 
PRIORISENT LA SAINE ALIMENTATION  
ET L’ACTIVITÉ PHYSIQUE.

Conclusion

Des documents sur des choix  
de collations et de repas sont  
disponibles sur le site Internet  
de l’École dans la section Parents.

© 2019 — PLAN D’ACTION POUR LES SAINES HABITUDES DE VIE    
ÉCOLE TRILINGUE VISION RIVE-SUD ET LA PETITE ÉCOLE VISION LÉVIS
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Guide_la_rentrée_version_30_aout.qxp_Mise en page 1  21-09-09  10:33  Page26



27
- 
Éc
ol
e 
V
is
io
n
- G

u
id
e 
d
e 
la
 re

n
tr
ée

 p
rim

ai
re
 à
 l’
in
te
n
ti
on

 d
es
 p
ar
en

ts

Pour donner l’envie d’apprendre

L’attention des enfants est de 
nos jours fragmentée par des 
excès de stimulations.   

           

PLAN D’ACTION
pour des pratiques 

évaluatives efficaces

Nous sommes très heureux de partager le contenu de ce 
document avec vous puisqu’il servira à améliorer l’expérience
éducative des enfants qui vous sont conUés. Nous vous 
demandons en retour de respecter les droits d’auteur pour
chaque partie du document. 

Comment maximiser l’apprentissage des
élèves dans le contexte des technologies
qui ont envahi l’école et la maison ? 
Comment leur donner l’envie
d’apprendre en 2020 ?

Comment les motiver? 
Quelles sont les meilleures méthodes
pour assurer leur réussite scolaire et
leur donner le gout de se surpasser?
C’est le thème que nous avons choisi 
de traiter dans le présent document.

sommaire
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In
tr
od
uc
ti
on

Le sujet de l’évaluation prend de plus en plus de place dans les discussions qui
ont lieu présentement dans le monde de l’éducation. Les recherches qui sont
menées en neurosciences depuis vingt ans nous indiquent que les méthodes
traditionnelles d’évaluation telles que nous les connaissons ne sont pas les plus
e3caces en terme d’apprentissage.

De plus en plus de domaines comme le marketing, le management, l’économie,
la publicité et l’éducation se servent des résultats des recherches menées en
neurosciences pour tirer le meilleur parti des capacités cognitives de l’être
humain et adopter les meilleures approches.

Ce plan d’action vise à maximiser l’expérience d’apprentissage des élèves
tout en dotant l’école des meilleures pratiques en regard de l’évaluation et
de l’enseignement. Il vise aussi à informer les parents sur la façon dont 
l’apprentissage et l’évaluation se font à l’école Trilingue Vision Rive-Sud. 

Les neurosciences, ou les sciences qui étudient le système nerveux,
nous permettent de mieux comprendre la manière dont le cerveau
traite l’information, ce qui nous apporte un nouvel éclairage sur
l’e�cacité de nos méthodes d’enseignement et d’évaluation.

PLAN D’ACTION

sommaire

Guide_la_rentrée_version_30_aout.qxp_Mise en page 1  21-09-09  10:33  Page28



29
- 
Éc
ol
e 
V
is
io
n
- G

u
id
e 
d
e 
la
 re

n
tr
ée

 p
rim

ai
re
 à
 l’
in
te
n
ti
on

 d
es
 p
ar
en

ts

Mise en contexte

Maintenant que ce sont des compétences que nous voulons développer chez
l’élève, et avec les nouvelles connaissances que nous avons sur le cerveau, 
il apparait important de se tourner vers d’autres méthodes plus eTcaces: les 
méthodes d’évaluation formatives dites au service de l’apprentissage.
L’évaluation formative consiste en des évaluations interactives qui ont lieu tout au
long de l’étape et qui démontre la progression des apprentissages de l’élève. Ce
type d’évaluation permet à l’élève de prendre connaissance non seulement de ses
faiblesses mais aussi de ses forces et de ses progrès en cours d’apprentissage.
L’élève ne reçoit pas de notes. Pourquoi? Parce que les notes ne lui donnent
pas d’indications claires sur ses progrès ni sur ce qu’il doit améliorer. Le rôle
de l’enseignant est de lui fournir des rétroactions pour qu’ils puissent améliorer
ses performances futures. Dans ce type d’évaluation, la rétroaction de l’enseignant
est très importante et donne à l’élève l’occasion de s’améliorer avant d’être
évalué.
Les parents sont également invités à donner eux aussi une rétroaction à leur enfant
(Voir la partie 7 sur la banque de rétroactions actives).

« Il n’y a plus d’examens 
à signer. Les parents consultent 
le portfolio d’apprentissage 
pour suivre le cheminement 
scolaire de leur enfant. »

Ce que nous utilisons la plupart du temps dans les écoles sont les évaluations sommatives
qui nous permettent de véri2er ce que l’élève a appris, de voir s’il possède les acquis pour
passer à l’année suivante. On enseigne dans le but de faire passer des examens pour 
l’obtention d’un diplôme. Le rôle de l’enseignant est d’indiquer à l’élève les erreurs qu’il a
commises en lui remettant son évaluation et sa note 2nale. 

PLAN D’ACTION
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PA
R
TI
E 
1 NOTRE PHILOSOPHIE

Notre philosophie en regard 
de l’évaluation

positivepsychology.com
Albert Bandura

1

2

3

4

5

Apprendre, ça prend du temps!
Not yet but it is coming!
Ce n’est pas parce que j’ai besoin d’un peu plus de temps 
que je n’y arriverai pas. 

On apprend en faisant des erreurs!
Quitter sa zone de confort est essentiel si l’on veut se développer 
et progresser. Sortir de sa zone de confort est indispensable pour 
apprendre à se connaitre, pour développer la persévérance, pour déve-
lopper de nouvelles compétences et pour trouver les stratégies qui
nous permettent de relever les plus grands défis. Sortir de sa zone
de confort implique d’accepter de faire des erreurs. Pour l’élève, le
droit à l’erreur doit être reconnu et pris en compte car l’erreur fait
partie intégrante du processus d’apprentissage.

Pour apprendre, il faut croire en soi!
Selon le psychologue Albert Bandura (2007), la motivation d’une
personne, ses états émotifs et ses actions reposent davantage sur sa
représentation de soi que sur ce qu’elle peut réellement 
accomplir. Ce dont nous croyons être capable de faire est bien plus
important que ce que nous sommes réellement capables de faire,
aTrme-t-il.

Pour apprendre, on doit pouvoir 
faire des choix!
Le gout d’apprendre provient non seulement du sentiment de compé-
tence mais aussi du besoin de faire des choix. La possibilité que l’élève
choisisse lui-même son activité, ou qu’il choisisse lui-même la façon
dont il présentera son projet lui fait croire qu’il a la capacité de contrôler
ses apprentissages. Cela le motive à s’engager davantage et lui donne
le gout d’apprendre!

Pour apprendre, l’élève doit être 
heureux à l’école
Plus l’élève est heureux à l’école, plus son cerveau se développe, et
plus il est disponible à l’apprentissage. Pour qu’il soit heureux, il est
primordial que les adultes de l’école ainsi que leurs parents inter-
viennent auprès de lui avec bienveillance, empathie et saine sévérité.
Il est impératif pour les adultes de s’arrimer avec l’immaturité du 
cerveau de jeune enfant.

Nous vous suggérons sur Youtube le visionnement des vidéos de
Catherine Gueguen, pédiatre et spécialiste en communication non
violente.

PLAN D’ACTION
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PA
R
TI
E 
2 Ce que nous voulons 

développer chez l’élève:
La mentalité de croissance 
La mentalité de croissance, c’est croire que notre intelligence, nos habiletés et notre personnalité peuvent s’amé-
liorer de façon signiUcative avec de l’eSort, des stratégies et l’aide des autres. Avoir une mentalité de croissance
nous aide à atteindre notre plein potentiel. Un élève qui sort de sa zone de conUance pour relever un déU de taille
et qui persévère a une mentalité de croissance. 

Nous vous suggérons le visionnement de la vidéo “ The power of believing that you can improve “ de Carol Dweck.

1

2

3

4

La motivation intrinsèque
La motivation intrinsèque est eTcace à long terme et témoigne de la motivation de l’élève et de son désir d’apprendre
de nouvelles connaissances. Sa motivation vient de lui. Ex: j’aime apprendre, j’adore les déUs, j’aime écrire, j’ai réussi et
cela me rend Uer, etc..

La motivation extrinsèque vient de l’extérieur et elle est ineTcace à long terme. La motivation de l’enfant vient des
autres. Ex: je fais le travail demandé parce que je veux faire plaisir à l’enseignant ou parce que je veux avoir la récompense
promise. 

La persévérance et le sens de l’effort
La persévérance, c’est l’action de continuer à fournir des eSorts malgré les diTcultés rencontrées. Il est important
d’apprendre aux enfants à faire des eSorts. Un enfant qui apprend à persévérer relève peu à peu des déUs, il prend
peu à peu conUance en lui, il se solidiUe! Il devient autonome et conUant devant les nouvelles tâches qui lui sont
proposées.

Sur le thème de la persévérance, nous vous suggérons le visionnement de la vidéo « The power of passion and
perseverance » de Angela Lee Duckworth. 

L’importance de comprendre comment le cerveau fonctionne
Il est démontré dans la littérature scientiUque que les élèves qui comprennent comment fonctionne le cerveau,
suite à un enseignement neuroéducatif, trouveraient une plus grande source de motivation intrinsèque et
apprendraient mieux (Blouin, 2018). L’école Trilingue Vision Rive-Sud oSrira donc à ses élèves des ateliers 
neuroéducatifs durant l’année 2019-2020.

« Il est important d’apprendre
aux enfants à faire des e2orts. »

Les saines habitudes d’étude à la maison
Des découvertes scientifiques dans le domaine de la neuroéducation
fournissent des lignes directrices relatives à l’étude à la maison. Ces 
découvertes concernent la mémoire, l’importance du sommeil et l’atten-
tion et nous donnent des indications pour aider l’élève à mieux apprendre
et à mieux étudier.

Nous vous référons à la partie 7 du présent document pour en savoir
davantage sur les saines habitudes d’étude.

5

PLAN D’ACTION
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PA
R
TI
E 
3 NOTRE PHILOSOPHIE

Ce que les neurosciences 
nous apprennent

Le stress et ses effets
Le stress affaiblit la mémoire et perturbe les apprentissages.
On apprend mieux sans compétition ni comparaison.

Bouger aide à apprendre
Les enfants apprennent mieux après une pause au cours de 
laquelle ils ont pu bouger. 

Les humains apprennent en jouant
Il est important de donner aux enfants du temps non structuré
et de leur permettre de jouer librement sans aucune règle 
imposée par l’adulte.

Le cerveau travaille pendant le
sommeil
Le sommeil joue un rôle dans l’apprentissage. C’est pourquoi
l’enfant doit pouvoir proUter d’un temps de sommeil adéquat
en fonction de son âge.

Les liens entre l’élève 
et l’enseignant
Les liens entre l’élève et l’enseignant doivent être solides
puisqu’ils ont énormément d’impact sur l’engagement de
l’élève à l’école (John Hattie). 

Nous vous suggérons le visionnement des capsules vidéo 
« Cerveau et apprentissage » de Steve Masson.

1

2

3

4

5
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• Apprendre change le cerveau.

• On apprend mieux lorsqu’on étudie un peu
chaque jour plutôt que beaucoup d’un coup.

• Avoir une conception dynamique de
l’intelligence peut aider à apprendre. 
(Croire que l’on est capable).

• L’activité physique peut rendre 
le cerveau plus musclé.
Références: Steve Masson

Nous vous suggérons l’article « Connaitre les 
neuromythes pour mieux enseigner » de 
Jérémie Blanchette et Steve Masson.

Il est VRAI que:

PA
R
TI
E 
4 Les neuromythes

Les styles d’apprentissage
Il est faux de croire que les personnes apprennent
mieux quand elles reçoivent l’information dans leur
style d’apprentissage préféré (auditif, visuel, etc.).
Les diSérences au niveau de la dominance 
hémisphérique (cerveau gauche, cerveau droit) 
peuvent expliquer les diSérences entre les apprenants.

La dominance hémisphérique
Il est faux de croire que l’hémisphère gauche de 
certains élèves serait dominant, tandis que pour 
d’autres, ce serait l’hémisphère droit.

Les exercices de coordination 
Il est faux de croire que de courtes séances 
d’exercices de coordination peuvent améliorer 
l’intégration des fonctions des hémisphères gauche 
et droit du cerveau.

Les intelligences multiples
Il est faux de croire qu’il existe des intelligences
multiples.

Boire de l’eau
Il est faux de croire que boire moins de 6 à 8 verres
d’eau par jour peut réduire la taille du cerveau.

Utilisation de notre cerveau
Il est faux de croire que nous n’utilisons que 10% de
notre cerveau.

1

2

3

4

5

6
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R

TI
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5 Les piliers de l’apprentissage

L’attention
Un filtre qu’il faut savoir utiliser pour pouvoir éliminer les stimulus non
pertinents pour la tâche que je dois réaliser. Mes freins me permet-
tent d’inhiber les comportements inadéquats. On parle de vitalité,
de sélectivité, de contrôle de ses comportements et de partage de
l’attention. (Référence : J’ai juste besoin d’être compris, Joël Monzée).

L’engagement actif
J’apprends lorsque je suis engagé, que j’ai envie de faire ce qu’on me
propose et que ma curiosité est sollicitée. J’ai besoin de nourriture
pour mon cerveau; j’ai besoin qu’on me lance des défis qui sont à la
hauteur de mes capacités. J’ai besoin d’etre motivé pour pouvoir met-
tre les efforts nécessaires pour réussir une tâche. La motivation, c’est
l’envie qui me pousse à apprendre et à acquérir des connaissances
pour m’épanouir.

Le retour d’information
Je corrige le tir grâce au retour d’expérience, d’où l’importance de me
permettre de faire des essais et des erreurs. Je dois voir l’erreur comme
quelque chose faisant partie du processus d’apprentissage. Cultiver
le droit à l’erreur est primordial.

Consolider les acquis
Je dois me donner le temps d’apprendre pour automatiser les nouveaux
apprentissages. Il est important de répéter une connaissance nouvelle-
ment acquise. Il vaut mieux étudier un nouveau concept un peu tous les
jours plutôt qu’en une seule fois. Mieux vaut 15 minutes d’étude par jour
plutôt qu’une heure quelques jours par semaine.

1

2

3

4

Référence : Stanislas Dehaene 
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PA
R
TI
E 
6 La rétroaction USB

Il n’y a pas de notes sur les travaux de l’élève parce que les notes
ne lui donnent pas d’indications claires sur ses progrès. On parle
plutôt d’une rétroaction écrite de l’enseignant qui le renseigne sur
ce qu’il doit faire pour s’améliorer. Une rétroaction utile, spéci3que
et bienveillante (USB) informe l’élève sur sa progression, lui donne de
l’information sur la tâche qu’il est en train d’accomplir, lui indique ce
qu’il a compris et ce qu’il peut faire pour s’améliorer. La rétroaction donne
à l’élève la possibilité d’apprendre et de s’améliorer avant d’être évalué.
Il ne faut surtout pas sous-estimer le grand impact de la rétroaction
sur l’apprentissage.

U : UTILE
S : SPÉCIFIQUE
B : BIENVEILLANTE

Les rétroactions doivent aussi porter sur les eSorts et la persévérance fournis par l’enfant
si on veut que ce dernier les développe, sur un objectif clair d’apprentissage qui oblige à se
surpasser, sur des critiques constructives et sur des tentatives réitérées de s’améliorer.

Ce n’est pas parce que l’enfant réussit qu’il n’a pas besoin
de rétroaction. ATTENTION !

Banque de rétroactions USB pour les parents

EXEMPLE 1 :
Bravo! Comment expliques-tu 
ta réussite?

EXEMPLE 2 :
C’est di3cile! Ne t’en veux 
pas si tu n’y arrives 
pas encore. 

EXEMPLE 3 :
Je place la barre haute, mais 
je sais que tu y arriveras.

EXEMPLE 4 :
Dis-moi ce que tu as besoin 
de revoir pour améliorer 
tes résultats ?

EXEMPLE 5 :
Tu as oublié ton point et 
ta majuscule, tu peux y arriver 
avec de la pratique.

Contre-exemple: Tu as eu 7/10 
dans ta dictée! Tu devrais 
travailler plus fort!

Contre-exemple: 
Tu es en bas de la moyenne! 
Je n’accepte pas ça!

EXEMPLE 6 :
Tu es capable de progresser!
Quelles sont les stratégies 
que tu connais?

EXEMPLE 7 :
Ça n’a pas fonctionné. 
Voyons comment tu t’y 
es pris, il doit avoir un 
autre moyen pour 
y arriver.

EXEMPLE 8 :
Je te félicite car tu as 
utilisé tes stratégies!

PLAN D’ACTION
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LES SAINES HABITUDES D’ÉTUDE À LA MAISON

La neuroéducation fournit des lignes 
directrices relatives à l’étude à la maison

PA
R
TI
E 
7

Distribuer les apprentissages
Il importe d’en faire plus souvent et moins longtemps.

Au début d’un apprentissage 
Au début d’un apprentissage, le voir et le revoir de façon plus intensive et espacer celui-ci par la
suite. À savoir également qu’il est suggéré dans les études sur la mémoire que 20% du temps de
répétition égale le temps de rétention. Par exemple, si on répète un apprentissage pendant une
semaine, le contenu peut être maintenu pendant 5 semaines.

Alterner les périodes 
d’apprentissage et de 
sommeil 
Il est préférable de faire deux périodes d’étude en deux
jours séparés que dans une seule journée.

Réaliser des autotests 
Les autotests peuvent prendre diSérentes formes (quiz,
Uches, etc). La réactivation des connaissances permet
une meilleure mémorisation.

Favoriser le sommeil! 
Le sommeil fait partie intégrante du processus de mémorisation.

1

2

3

4

5

Nous vous invitons à cliquer sur le lien suivant pour en savoir davantage 
sur les saines habitudes d’étude à la maison: 
create.piktochart.com

Nous vous suggérons le visionnement des vidéos suivantes sur le thème des stratégies d’étude:
« Cerveau et pédagogie: des principes réellement soutenus par la science. » 
de Steve Masson « 13 conseils pour mieux apprendre » du neuroscientiUque Stanislas Dehaene.

PLAN D’ACTION
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Conclusion
Pour donner l’envie d’apprendre, toute l’équipe de la petite école Vision Lévis et de l’école 
Trilingue Vision Rive-Sud travaillera à o1rir à l’enfant un environnement structuré, enrichi et
exigeant tout en étant accueillante, généreuse et tolérante à l’erreur.

Pour maximiser l’apprentissage, l’école adoptera des pratiques évaluatives qui tiennent compte
de ce que les neurosciences nous apprennent sur le fonctionnement du cerveau de l’enfant.
École, parents et enseignants travailleront en concertation sur les meilleures pratiques évaluatives 
à adopter pour engager l’enfant dans sa réussite scolaire et lui donner le gout de se dépasser.

AUTRES SOURCES
Le RIRE
L’essentiel Cerveau & Psycho.
Donner l’envie d’apprendre
R. Vallerand

PLAN D’ACTION
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HORAIRE RÉGULIER
En raison de l’amélioration de la situation épidémiologique, 
tous les élèves pourront fréquenter l’école en personne 
à partir du 25 aout 2021. Donc, c’est 100% des élèves 
en présence à temps complet à l’école.

L’élève peut arriver à partir de 8 h et au moins 
15 minutes avant le début des cours, soit à 8 h 15. 
La cloche sonne à 8 h 25. 

L’école se termine à 16 h. Les parents ont jusqu’à 16 h 30 
pour venir récupérer leur enfant sans frais.

1. I speak English or Spanish at all times;

2. I respect everyone through my actions and 
by the choice of words I use;

3. My behaviour makes a positive learning class environment;

4. I respect the environment;

5. I respect myself;

6. I respect the school rules.

SERVICE DE GARDE
Un service de garde est offert aux élèves de 7 h à 8 h et 
de 16 h 30 à 17 h 30 du lundi au vendredi.

Entre 7 h et 8 h, les élèves sont attendus dans la cafétéria où 
ils sont pris en charge par le personnel de service de garde.

Entre 16 h 30 et 17 h 30, les élèves attendent leurs parents 
dans la cour de récréation.

Des pénalités de 1 $ / minute s’ajoutent après 17 h 30.

RÈGLES DE VIE
Parce que nous souhaitons vivre dans un milieu harmonieux, sécuritaire,
épanouissant et bienveillant, des règles de vie doivent être respectées.
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L’affiche des RÈGLES DE VIE se retrouve à quelques endroits dans l’école ainsi
que dans chaque classe. L’affiche est placée à la vue des élèves qui pourront
s’y référer au besoin.

Règles de fonctionnement 
de l’école
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PERSONNES AUTORISÉES À VENIR CHERCHER VOTRE ENFANT
Dans le cas où vous avez autorisé une autre personne à venir chercher votre enfant, nous vous deman-
dons d’en aviser au préalable l’adjointe administrative, Mme Johanne Bergeron, au 418-839-7575 (poste 0)
ou par courriel à jbergeron.vrs@ecolevision.com. Cette personne devra montrer une pièce d’identité afin
que nous puissions l’identifier et la laisser partir avec votre enfant.

ARRIVÉE ET DÉPART DES ÉLÈVES
DÉBARCADÈRE OBLIGATOIRE
En arrivant le matin, les élèves utilisent le débarcadère, se rendent à la
porte no 3, et vont directement à la station de lavage des mains. Ensuite,
ils vont porter leur sac d’école ainsi que leur boite à lunch à leur crochet
et se rendent ensuite dans la cour de récréation. Des surveillants sont sur
place pour assurer une supervision sécuritaire des élèves jusqu’à 8 h 25.

DÉPART DES ÉLÈVES À 16 H
Il est interdit aux élèves d’attendre leurs parents dans le stationnement.
Les parents ne sont pas autorisés à monter à l’étage ou à entrer dans la
classe d’un enseignant sans y avoir été autorisés auparavant.

Les parents qui désirent rencontrer un enseignant ou un membre de la
direction sont invités à prendre rendez-vous. La liste des membres du
personnel ainsi que leur courriel est placée à la page 47. Pour faciliter la
sortie des élèves, les parents sont fortement invités à s’inscrire à l’appli-
cation Hop Hop.
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RÈGLES DU DÉBARCADÈRE

•   Utiliser l'application Hop Hop;
•   Respecter le sens unique;
•   Le parent ne débarque pas de sa voiture;
•   Le débarquement des enfants se fait du côté trottoir;
•   Toujours utiliser le débarcadère pour son enfant du primaire en premier et ensuite se stationner pour aller 
     déposer ou récupérer son enfant de la petite école.

En respectant ces règles, nous éviterons de longs délais au débarcadère.

PRÉSENCE ET PONCTUALITÉ
La présence à l’école, aux sorties éducatives et à toutes les activités 
spéciales, même celles qui ont lieu le vendredi, est obligatoire pour tous
les élèves. Toute absence doit être justifiée en communiquant avec l’ensei-
gnant titulaire. La ponctualité est de mise à l’école. Toutes les absences et
tous les retards sont comptabilisés par l’enseignant titulaire qui les indique
au bulletin de l’élève. La direction se réserve le droit de communiquer avec
un parent pour discuter des absences de son enfant.

sommaire
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Pour les absences de plus de trois jours, les parents 
informent la direction générale de l’école et l’enseignant 
titulaire par écrit de l’absence de l’élève et ce, au moins
deux (2) semaines avant la date de départ, et indiquent
les dates prévues de départ et de retour.

L’élève qui s’absente en dehors des congés prévus au 
calendrier pourrait être tenu de participer à une ou plu-
sieurs périodes de récupération, et ce, aux frais des parents,
soit 30 $/période de récupération.

Les enseignants ne sont pas tenus de donner du travail à faire
pendant l’absence de l’élève si c’est pour des vacances. Des
raisons valables doivent justifier une absence ou un retard.
Les absences de l’élève doivent être justifiées par son incapa-
cité à fréquenter l’école. Ex. maladie, accident, ou mortalité.

L’élève n’est pas autorisé à s’absenter lors de l’administra-
tion des épreuves du Ministère de l’Éducation, du Loisir et
du Sport, à moins qu’il soit malade ou pour toute autre 
raison jugée majeure. Dans ce dernier cas, l’enseignant planifie
la reprise de l’examen manqué. Les parents reçoivent le 
calendrier des examens quelques semaines à l’avance.
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ABSENCE DE L’ÉLÈVE
Si l’élève s’absente, nous demandons aux parents d’aviser
l’enseignant titulaire par courriel ainsi que l’adjointe admi-
nistrative à jbergeron.vrs@ecolevision.com. Pour les cas
de dernière minute, nous demandons de communiquer
au secrétariat de l’école au 418-839-7575 (poste 0) en pré-
cisant le nom de l’enfant, le motif et la durée de l’absence.

DÉPART HÂTIF DE L’ÉLÈVE
L’élève n’est pas autorisé à quitter l’école avant la fin des cours, sauf pour un rendez-vous médical ou une 
situation exceptionnelle. Lorsque l’élève doit quitter plus tôt, les parents en informent l’enseignant 
titulaire et l’école par courriel ou en communiquant au secrétariat de l’école au 418-839-7575 (poste 0).

ABSENCE PROLONGÉE DE L’ÉLÈVE

RETARD DE L’ÉLÈVE
L’élève qui arrive en retard se dirige au bureau du directeur administratif qui lui remet un billet de retard.
L’élève remet son billet de retard à l’enseignant en arrivant dans la classe. La direction se donne le droit
de communiquer avec les parents d’un enfant pour discuter de ses absences. L’élève pourrait être tenu
de reprendre le temps de classe perdu.
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MALADIE
Si votre enfant est malade (fièvre, vomissements, diarrhée, maux de ventre
ou autres), nous vous demandons de le garder à la maison. Un enfant qui
ne se sent pas bien risque de contaminer les autres enfants et ainsi pénaliser
d’autres familles.

Afin d’être bien informés des différents cas menant à l’exclusion d’un enfant
malade, nous vous invitons à consulter la « Politique sur les enfants malades »
dans la section « Parents » sous l’onglet « Règlements généraux ».

Si votre enfant est malade ou se blesse à l’école, un responsable communi-
quera avec vous pour que vous veniez le chercher, s’il y a lieu. Un rapport
d’accident est rempli le cas échéant par l’intervenant témoin qui le remet
par la suite aux parents pour signature.

EN TEMPS DE PANDÉMIE
Si un élève présente un des symptômes de la COVID-19, il ne sera pas autorisé
à fréquenter l’école. Il sera immédiatement retourné à la maison. Dans ce cas,
l’adjointe administrative communique avec les parents pour qu’ils viennent le
chercher. Il est suggéré de consulter l’outil d’évaluation de la COVID-19 ou
d’appeler au 1-877-644-4545.

Si un membre du personnel présente un des symptômes de la COVID-19, il ne
sera pas autorisé à venir travailler à l’école. Nous l’inviterons à communiquer au
numéro de téléphone suivant: 1-877-644-4545. Une procédure complète a été
établie pour un employé de l’école qui présenterait un symptômes de la
COVID-19 ou qui serait testé positif.

Par souci de transparence et pour la santé de tous, l’école Vision Rive-Sud 
s’engage à informer immédiatement les parents de tout cas de COVID-19
confirmé, soit chez un élève ou un membre du personnel.

À moins d’un avis écrit du médecin, tous les élèves doivent obligatoirement
fréquenter l’école à partir du 25 aout.

Si l’élève s’absente pour un ou plusieurs jours pour cause de maladie, l’ensei-
gnant pourra préparer du travail pour aider l’élève à se mettre à jour dans son
cheminement scolaire.
       Un outil d’évaluation des symptômes de la COVID-19 est disponible 
       à l’adresse suivante: https://covid-19.quebec.ca.
       Veuillez utiliser ce lien pour accéder au document 
       « Guide autosoins pour les parents ».

MÉDICAMENTS
Tous les médicaments prescrits sont remis à l’adjointe administrative dans le contenant original. Ce dernier
doit présenter clairement sur l'étiquette le nom de l'enfant, le nom du médicament, sa date d'expiration,
sa posologie et la durée du traitement.

L’autorisation des parents est obligatoire pour l’administration d’un médicament. Un courriel peut être 
envoyé à cet effet à l’adjointe administrative à jbergeron.vrs@ecolevision.com. L’enfant peut revenir à l’école
entre 24 h à 48 h après avoir reçu la 1re dose d’antibiotique.

Aucun médicament non prescrit ne sera administré à un enfant.

Les élèves ne sont pas autorisés à garder les médicaments en leur possession pour des raisons de sécurité.
Aucun médicament ne doit se retrouver dans la boite à lunch de l’enfant.
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SERVICE DE TRAITEUR
Un service de traiteur est offert aux élèves de la petite école Vision Lévis et de l’école Trilingue Vision Rive-
Sud. Le Croquignolet offre des repas chauds et froids à des prix très raisonnables. L’utilisation des micro-
ondes est autorisée. Les parents peuvent commander des repas directement sur le site du Croquignolet
au www.croquignolet.qc.ca. Les nouveaux parents doivent préalablement aller s’inscrire sur le site du 
Croquignolet pour pouvoir placer une commande.

DINERS
Les diners se prennent dans le labo créatif. C’est le personnel du service de garde qui prend en charge les
différents groupes d’élèves.

Déroulement du diner
L’heure du diner se déroule de 11 h 35 à 12 h 55. À l’heure du diner, les élèves ont également l’opportunité
d’alller jouer dans la cour de récréation, de participer à une activité parascolaire ou une période d’étude.

Horaire des diners 
11 h 35 à 12 h : diner des élèves de 5-6e année.
12 h à 12 h 30 : diner des élèves de 3-4e année.
12 h 30 à 12 h 55 : diner des élèves de 1re - 2e année (important de donner à son enfant une collation 
nourrissante étant donné qu’il dine à 12 h30).
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ALIMENTATION
Nous encourageons les élèves à adopter de bonnes habitudes alimentaires. L’élève doit avoir dans sa boite à
goûter des aliments à haute valeur nutritive qui vont lui permettre de donner un bon rendement en classe.
Nous comptons sur les parents pour bien garnir la boite à goûter de leur enfant.

À l’école, nous n’obligeons pas l’enfant à manger, car nous voulons qu’il reconnaisse lui-même sa satiété. Nous
n’enlevons pas non plus un aliment de la boite à goûter d’un enfant. Ce n’est pas de la responsabilité de l’école
que d’exercer ce genre de contrôle. Il est plutôt suggéré de proposer aux élèves des thèmes sur la bonne
alimentation pour qu’ils puissent arriver à faire eux-mêmes de bons choix d’aliments.

Votre enfant aura besoin d’un diner froid ou d’un thermos ainsi que d’une gourde d’eau identifiée à son nom.

Le beurre d’arachide et tout ce qui en contient, les noix et les amandes sont interdites à l’école. Nous vous 
invitons à consulter notre Plan d’action pour les saines habitudes de vie sur le site Internet de l’école dans
la section VIE SAINE ET ACTIVE.

Nous invitons les parents à donner à leur enfant une boite à lunch zéro déchet, mais ce n’est pas obligatoire.

Il est important que les élèves prennent deux bonnes collations par jour, car la nourriture, c’est leur 
carburant. Ainsi, nous prévoyons un moment dans la classe pour que les élèves prennent leur collation
le matin et l’après-midi.

Les fromages BABYBEL sont interdits.

Les anniversaires sont soulignés par une activité spéciale en classe. Les gâteaux, muffins, cupcake, etc. sont inter-
dits lors des anniversaires, car ils ne sont pas des aliments à haute valeur nutritive.

Tel qu’indiqué dans notre Plan d’action pour de saines habitudes de vie, nous nous réservons le droit 
d’offrir aux enfants des aliments ou des boissons d’exception, c’est-à-dire à faible valeur nutritive, et ce, à
sept reprises seulement au cours de l’année, soit au Party hot-dog de la rentrée, à Halloween, à Noël, à la
Saint-Valentin, à la fête du printemps, à Pâques, au Bake sale et lors de la dernière journée de classe.
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INTERDICTION DU FUMER
Il est strictement interdit de fumer sur les terrains de la petite
école Vision Lévis et de l’école Trilingue Vision Rive-Sud.

TRAVAUX SCOLAIRES
À partir de la 1re année, les leçons sont déposées sur une
plateforme informatique (Google Classroom). Il est de la 
responsabilité de l’élève et de ses parents de prendre
connaissance du contenu qui y est déposé chaque semaine
voir (Politique des travaux à la maison).

ACCÈS À L’ÉCOLE POUR LES PARENTS
L’accès à l’école est permis aux parents et le port du masque
est exigé. Pour rencontrer un enseignant ou un membre de
la direction, nous vous demandons de prendre d’abord un
rendez-vous par courriel.

JOURNÉES PÉDAGOGIQUES
Un service de garde est offert aux élèves de la maternelle et
du primaire lors des journées pédagogiques. La programma-
tion des activités offertes est transmise aux parents quelques
semaines à l’avance. Cout : 45 $ / jour.

ACTIVITÉS PARASCOLAIRES
Un grand choix d’activités parascolaires est proposé aux
élèves du primaire. Les parents inscrivent leurs enfants aux
activités parascolaires en remplissant le « Google formulaire »
qui doit être complété dans les délais indiqués.
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Nos élèves ont la chance de participer à des sorties éducatives ainsi qu’à des évènements de toutes sortes
incluant la visite de conférenciers, d’artistes, de bédéistes, de conteurs, etc. Ces activités sont obligatoires
pour tous les élèves.

Lors des sorties, le transport se fait par autobus scolaire. Les enseignants avisent les parents de la date, du
lieu et des objectifs poursuivis pour chaque sortie. Cependant, l’autorisation n’est pas exigée à chacune des
sorties car les parents ont déjà autorisé les sorties dans un document qu’ils nous ont remis et que nous
conservons au secrétariat de l’école.

SORTIES ÉDUCATIVES
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Guide_la_rentrée_version_30_aout.qxp_Mise en page 1  21-09-09  10:33  Page43



Les iPad, les films et tout ce qui 
comporte du temps d’écran ne sont
pas permis à l’heure du diner ni à la 
récréation. Nous sommes très vigilants
en ce qui a trait au temps d’écran.

RÉCRÉATIONS SELON 
L’HORAIRE RÉGULIER
Les récréations sont d’une durée de 20 minutes.

Pour les élèves de 1re, 2e et 3e année, les récréations se déroulent
de 10 h 20 à 10 h 40 le matin et de 14 h 45 à 15 h 05 en après-midi.
La cour de récréation est divisée en quatre zones qui sont acces-
sibles aux élèves en tout temps.

Pour les élèves de 4e, 5e et 6e année, les récréations se déroulent
de 9 h 25 à 9 h 45 le matin et de 13 h 50 à 14 h 10 en après-midi.

En cas de forte pluie, de grand froid ou de grands vents seulement,
une récréation pourrait être annulée par la direction. Dans ce cas,
les élèves demeurent dans leur classe. Nous demandons aux 
parents de s’assurer que leurs enfants soient habillés chaude-
ment ou selon la température.

Les iPads ainsi que les tableaux intercatifs ne sont pas autorisés
à l’heure du diner. Les iPads, les films et tout ce qui comporte du
temps d’écran ne peuvent pas être une activité récompense ni 
utiliser à l’heure du diner ou à la récréation. Nous sommes très 
vigilants en ce qui a trait au temps d’écran.

À moins d’un avis écrit du médecin, tous les élèves sortent obli-
gatoirement à l’extérieur lors des périodes de récréation prévues 
à l’horaire. Nous vous invitons à consulter la « Politique sur les 
récréations à l’extérieure » dans la section « Parents » sous
l’onglet « Règlements généraux ».

FERMETURE DE L’ÉCOLE
En cas de mauvais temps, l’école ferme habituellement ses portes dès 6 h le matin. Il ne peut y avoir de 
fermeture au cours de la journée. Nous vous invitons à écouter le « FM 98,9 », le « FM 107,5 » ou le « FM 95.1 ».
Il n’y a pas de reprise ni de remboursement pour les tempêtes.
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UTILISATION DU IPAD
Les élèves transportent leur iPad dans leur sac à dos. Le matin, les élèves entrent à l’intérieur de l’école avec
leur sac à dos et leur boite à goûter qu’ils vont déposer à leur crochet avant de se diriger dans la cour de 
récréation.

Un contrat d’engagement qui encadre l’utilisation du iPad à l’école doit être signé par l’élève et ses 
parents. Le document est remis aux parents par courriel en début d’année. La dernière page signée par
les parents et l’élève est remise à l’enseignant titulaire.

En début d’année, les nouveux élèves ainsi que les élèves de 1re année laissent leur iPad à l’école pour
que le technicien puisse faire les configurations nécessaires.

Concernant la gestion du temps d’écran, nous vous suggérons la lecture du document « Mon enfant
face aux écrans » disponible dans la section « Technologies » sous l’onglet « Enfants et écrans ».

EFFETS PERSONNELS 
Afin de favoriser un climat sain, tout article de la maison qui ne fait pas partie de la liste d’articles scolaires
(jouet, bijou fantaisie, f igurine, maquillage, petite auto, etc.) est interdit à l’école, sauf sur demande 
spéciale faite par l’enseignante ou l’école.

Tous les effets personnels doivent être identifiés. Ainsi, nous serons en mesure de retrouver plus facile-
ment les vêtements perdus.

UNIFORME SCOLAIRE
L’uniforme scolaire est obligatoire pour tous les élèves sans exception.
Le port du short bleu marine et du t-shirt gris est requis pour les cours
d’éducation physique au primaire.

Les élèves ont besoin de seulement deux paires de chaussures, soit une
paire de chaussures pour l’extérieur ainsi qu’une paire d’espadrilles qui
peuvent être portées dans la classe ainsi que dans le gymnase. Les
chaussures qui laissent des marques sur le plancher sont retournées 
à la maison. La couleur des chaussures est laissée à la discrétion des
parents.

Tout autre vêtement ne faisant pas partie de l’uniforme scolaire ne
peut être porté en classe; il peut cependant être porté dans la cour
de récréation ou lors d’une sortie éducative.

Les élèves portent l’uniforme scolaire en tout temps, excepté lors de 
certaines sorties éducatives ou lors de journées spéciales sans uniforme.
Dans ce cas, les parents sont avisés quelques jours à l’avance.

Les élèves arrivent à l’école avec leur uniforme scolaire. La jupe doit
être portée aux genoux. La jupe ou la robe courte n’est pas autorisée;
elle peut être portée à la limite avec un cuissard qui arrive aux genoux.
Les vêtements d’éducation physique sont placés dans le sac Vision
qui est disponible au secrétariat de l’école au cout de 20$.

Le port de la casquette est interdit dans la classe ainsi que dans le labo
créatif. Par contre, elle est autorisée à l’extérieur.

Les parents sont invités à passer leur commande de vêtements en visitant le site Internet de UNIMAGE. Des
commandes peuvent être placées en tout temps. Les parents peuvent choisir la livraison à domicile ou à
l’école. Les retours de marchandise sont acceptées et tout article peut être remboursable avec l’étiquette.

En cours d’année, les parents peuvent profiter de notre boutique de vêtements usagés sur rendez-vous pour
se procurer un ou des items de l’uniforme scolaire. Pour prendre rendez-vous, il suffit de communiquer avec
Mme Claudine Caron à ccaron.levis@petiteecolevision.com.
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COMITÉ CONSULTATIF DE PARENT
Le comité de parents joue un rôle important à l’école. Il a pour but de:

participer aux décisions importantes;

créer un lien de communication entre tous les parents et la direction de l’école;

apporter une collaboration aux activités et projets actuels et futurs de l’école;

élaborer un ou plusieurs programmes de levées de fonds au bénéfice des élèves et/ou de l’école;

Le comité de parents se réunit à cinq reprises au cours de l’année scolaire. Un calendrier des rencontres
est établi en début de chaque année scolaire et les parents qui désirent s’investir au sein du comité 
de parents sont invités à communiquer leur intérêt à Madame Christine Bellerive à l’adresse suivante : 
rivesudquebec@ecolevision.com.
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ADMINISTRATION

Pour toute question financière, nous vous invitons à communiquer avec le directeur administratif, 
M. Denis Dion, au 418-839-7575 (poste 4).

Pour toute question concernant la vie à l’école, nous vous invitons à communiquer avec 
Mme Heidi Bodner au 418-839-757 (poste 111).

Pour toute question d’ordre pédagogique, nous vous invitons à communiquer 
avec Mme Julie Marcotte à 418-839-7575 (301).

Pour toute plainte concenant les politiques et procédures de l’école, l’intimidation ou la cyberintimida-
tion, nous vous invitons à communiquer avec Mme Christine Bellerive à cbellerive@ecolevision.com.

Pour signaler un retard, une absence, un départ hâtif, l’administration d’un médicament, 
le nom d’une personne autorisée à venir chercher un enfant, nous vous invitons 
à communiquer avec Mme Johanne Bergeron au 418-839-7575 (poste 0).

Pour toute question concernant la petite école Vision Lévis ou pour toute demande d’admission 
au préscolaire, nous vous invitons à communiquer avec Mme Nathalie Grellet au 418-834-3113.
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Anato, Euphrasie ................................................................................eanato.vrs@ecolevision.com

Badeau-Turcotte, Aurélie ............................................aturcotte.vrs@ecolevision.com

Bédard, Sylvie........................................................sbedard.vrs@ecolevision.com

Bellerive, Christine ....................................rivesudquebec@ecolevision.com

Bergeron, Johanne............................................jbergeron.vrs@ecolevision.com

Bodner, Heidi ..............................................................hbodner@ecolevision.com

Bourret, Gabrielle..............................................gbourret.vrs@ecolevision.com

Côté, Jérôme..................................................................jcote.vrs@ecolevision.com

Dion, Denis ............................................................................ddion@ecolevision.com

Dorado, Fernando ..............................................fdorado.vrs@ecolevision.com

Doyon, Mia ..............................................................mdoyon.vrs@ecolevision.com

Drouin, Vanessa ....................................................vdrouin.vrs@ecolevision.com

Dubé, Valérie ............................................................................................vdube.vrs@ecolevision.com

Duno Suarez, Marie-Nathalie........................mndonosuarez.vrs@ecolevision.com

Fortier, Nancye ......................................................nfortier.vrs@ecolevision.com

Giguère, Laurence............................................lgiguière.vrs@ecolevision.com

Gingras, Isabelle ..................................................igingras.vrs@ecolevision.com

Harvey, Marie-Laurence ..............................mlharvey.vrs@ecolevision.com

Leblond, Esthel................................................................................eleblond.vrs@ecolevision.com

Leclerc-Chouinard, Julie-Anne ................jaleclercchouinard.vrs@ecolevision.com

Leclerc-Chouinard, Thomas ....................tleclercchouinard.vrs@ecolevision.com

Marcotte, Julie ..............................................................jmarcotte@ecolevision.com

Marcoux, Lisa-Maude......................................lmmarcoux.vrs@ecolevision.com

Marquis, France ............................................................................fmarquis.vrs@ecolevision.com

Martel, Alexandre ............................................................................amartel.vrs@ecolevision.com

Michaud-Morin, Olivia........................................omichaudmorin.vrs@ecolevision.com 

Millett, Julia................................................................................................jmillett.vrs@ecolevision.com

Moisan, Catherine ........................................................................cmoisan.vrs@ecolevision.com

Morissette-Martel, Marie-Hélène....mhmorissettemartel.vrs@ecolevision.com

Noël, Mélodie ............................................................mnoel.vrs@ecolevision.com

Panganiva, Martha ................mpanganiva.levis@petiteecolevision.com

Robichaud, Camille ..................................crobichaud.vrs@ecolevision.com

Rochefort, Nathalie ....................................nrochefort.vrs@ecolevision.com

Torres, Angela ..........................................................atorres.vrs@ecolevision.com

Agreda, Carol......................................cagreda.levis@petiteecolevision.com

Bellerive, Christine ................................................cbellerive@ecolevision.com

Bourgault, Christine ..............cbourgault.levis@petiteecolevision.com

Caron, Claudine ..................................ccaron.levis@petiteecolevision.com

Cossette, Chantal..........................ccossette.levis@petiteecolevision.com

Grellet, Nathalie ................................ngrellet.levis@petiteecolevision.com

Lavigne, Émilie ................................elavigne.levis@petiteecolevision.com

Leclerc, Sandrine ..............................sleclerc.levis@petiteecolevision.com

Massey, Jennifer ..............................jmassey.levis@petiteecolevision.com

Mc Caffrey, Cindy......................cmccaffrey.levis@petiteecolevision.com

Nancoo, Shelley................................snancoo.levis@petiteecolevision.com

Paré Labranche, Cindy ....................cparel.levis@petiteecolevision.com

Poirier, Sylvia ........................................spoirier1.levis@petiteecolevision.com
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Nous vous souhaitons
une excellente 
année scolaire!

La direction
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